ZESPOZ SZKOZ ZAWODOWYCH

im. Piastow Opolskich
w Krapkowicach

Zarzadzenie Dyrektora
Zespotu Szkét Zawodowych im. Piastéw Opolskich
w Krapkowicach
Nr Z5Z.0030.21.2021
z dnia 18 pazdziernika 2021r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr ZSZ.0030.15.2018 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
im. Piastow Opolskich w Krapkowicach z dnia 14 wrzeénia 2018r. w sprawie
Regulaminu  Wynagradzania pracownikéw samorzadowych Zespotu  Szkét
Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach

Na podstawie art. 77°§ 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 r.
poz. 1320 zpd6in. zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr Z5Z.0030.15.2018 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. Piastéw
Opolskich w Krapkowicach z dnia 14 wrzeénia 2018 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzgdowych Zespotu Szkét Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) ,Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca
zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) ,Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych”, stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zmiana, o kt6rej mowa w § 1 zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Zespole Szkot Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomogdci
pracownikom.
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Zespot Szkét Zawodowych
im. Piastéw Opolskich
47-300 Krapkowice, ul. Zamkowa 5
tel. 77 4661 338, fax 77 4661 728

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr ZSZ.0030.21.2021 z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom
zaszeregowania zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego w
w zt zt
1 2 3

| 2.000 3.800

Il 2.020 4.100
1 2.040 4.200
\% 2.070 4.400
Vv 2.100 4.600
VI 2.130 4.800
Vil 2.160 5.000
VIl 2.190 5.200
IX 2.220 5.400
X 2.250 5.600
Xl 2.280 5.800
XIl 2.310 6.000
Xl 2.340 6.200
XV 2.370 6.400
XV 2.400 6.600
XVI 2.440 6.800
XVII 2.500 7.000
XVII 2.600 7.200
XIX 2.700 7.400
XX 2.900 7.600
XXI 3.100 7.800
XXII 3.300 8.000




ZespGt Szkét Zawodowych
im. Piastéw Opolskich

47-300 Krapkowice, ul. Zamkowa 5
tel. 77 4661 338, fax 77 4661 728

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr ZSZ.0030.21.2021 z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko Kategoria dodatek Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania | funkcyjny umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska urzednicze
1 Starszy specjalista ds. BHP X=XV Wedtug odrebnych przepisow
2 | Inspektor IX = XVI Wyzsze' 1
Srednie’ 3
3 | Specjalista VIIE- X Wyisze' 2
Srednie’ 3
4 Samodzielny referent VI =XI Wyisze' 2
Srednie’ 4
5 | Podinspektor VI-XIV Wyisze' -
Srednie’ 2
6 Referent V-X Srednie” -
Il. Stanowiska pomocnicze i obstugi
. Sekretarz szkoty XIl =XV 5 Srednie’ 5
2 Operator urzadzen VIE=XII Srednie 1
Zasadnicze 2
3 Starszy rzemie$nik, VI =XII Zasadnicze ° 3
Starszy konserwator,
Robotnik wysoko wykwalifikowany
4 Konserwator, V =XIl Srednie *
Robotnik wykwalifikowany Zasadnicze > -
5 | Sekretarka IV —X Srednie’ .
6 Pomoc administracyjna 1= 1X Srednie’ =
(biurowa, techniczna)
7 Starszy wozny, 1 =Vi Podstawowe4
sprzataczka
8 Wozny, portier, dozorca -V Podstawowe” =
Robotnik gospodarczy
9 Robotnik , -1V Podstawowe” -




11l. Stanowiska na ktorych zatrudnienie nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia wykonujacy X- Xl Wyisze1 5
zadania w ramach robédt
publicznych lub prac —
interwencyjnych VIl - X Wyisze 4
VIl - IX Srednie’ 5
Wyzsze' 2
Srednie” 4
2 Pracownik | stopnia wykonujacy VI- VI Wyisze1 -
zadania w ramach roboét
publicznych lub prac —
interwencyjnych V-Vl Srednie 2

3 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztatcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

' Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




