ZESPOZ SZKO%f ZAWODOWYCH

im. Piastow Opolskich
w Krapkowicach

Zarzadzenie Nr ZSZ.0030.15.2018
Dyrektora Zespolu Szkél Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach
z dnia 14 wrzes$nia 2018r.

w sprawie:  Regulaminu Wynagradzania pracownikéow samorzqgdowych w Zespole Szkot
Zawodowych im. Piastow Opolskich w Krapkowicach

Na podstawie art. 77°§ 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie ,,Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w Zespole Szkoft
Zawodowych im. Piastow Opolskich w Krapkowicach” stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Regulamin nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych im. Piastow
Opolskich w Krapkowicach na podstawie Karty Nauczyciela.

§ 2. Nadzér nad przestrzeganiem i wykonaniem Regulaminu wynagradzania petni Dyrektor
Wy-dziatu Administracji i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Krapkowicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzywania od 1 pazdziernika 2018r.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie 88/2009 z dnia 8 czerwca 2009r. oraz nr 17/2017 z dnia
15 grudnia 2017r.
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Zespdt Szkot Zawod owych
im. Piastéw Opolskich
47-300 Krapkowice, ul. Zamkowa 5

tel. 77 4661 338, fax 77 4661 728

Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora
Nr Z5Z.0030.15.2018 z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w Zespole Szkoét

Zawodowych im. Piastow Opolskich w Krapkowicach jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

1) Dyrektorze — rozumie sig przez to Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. Piastéw Opolskich
w Krapkowicach,

2) szkole — rozumie sig przez to Zespot Szkét Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach,

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Zespole Szkét Zawodowych im. Piastéow
Opolskich w Krapkowicach na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

5) ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2018r., poz. 1260),

6) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w ,, Tabeli minimalnych i maksymalnych kwot
wynagrodzenia zasadniczego” - Zatgcznik Nr 1.

§ 2. Regulamin okresla:

stanowiska, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne
pracownikow,

minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego,

stawki dodatku funkcyjnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego,

warunki przyznawania i wyptacania nagréd oraz premii.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 4. 1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym Regu-

laminem potwierdzajgc ten fakt oswiadczeniem, ktére zostaje dotgczone do jego akt osobowych.
2. Wzér ,,Oswiadczenia” stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Podstawg zaszeregowania pracownika jest ,Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania,

stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagari kwalifikacyjnych,” stanowigca Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu.

2. Podstawg ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest , Tabela minimalnych
i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigca Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.




§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki zaszeregowania podejmuje Dyrektor.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skrdci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku.
3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowis.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktérych
w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 3, przewiduje sie dodatek funkcyjny.
2. Podstawg do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego jest ,Tabela stawek dodatku funkcyjnego”,
stanowigca Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
3. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje dyrektor.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze byc¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, przy czym w uzasadnionych
przypadkach moze zostac przyznany na dtuzszy okres.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor.

Dodatek za wystuge lat

§ 9. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 i 5 ustawy oraz
§ 7 rozporzadzenia.

NAGRODY

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracownikom mogg by¢ przyznawane
i wyptacane nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.
3. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

PREMIE

§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracownikom mogg by¢ przyznawane
i wyptacane premie.
2. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikom premie okazjonalne, w szczegdlnosci z okazji Dnia Pracownika
Samorzgdowego, innych Swigt i inne.
3. Premia moze byc¢ rowniez przyznawana pracownikom realizujgcym swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujgcym inicjatywe i osiggajgcym wysoki poziom
merytoryczny wykonywanych zadan.
4. Dyrektor moze przyznac premie, o ktorych mowa w ust. 2 wszystkim zatrudnionym pracownikom.
5. Decyzje w sprawie przyznania premii dotgcza sie do akt osobowych pracownika.
6. Premia ma charakter uznaniowy.




NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 12. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 2,45
ustawy oraz § 8 i 11 rozporzagdzenia.

ODPRAWA EMERYTALNA / ODPRAWA RENTOWA
§ 13. Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 3, 4 i 5 ustawy oraz § 9
rozporzadzenia.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH, NIEDZIELE | SWIETA

§ 14. Praca w godzinach nadliczbowych odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 42 ust. 2-4
oraz art. 43 ust. 1 ustawy.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 15. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okre$lonego
ustawq z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 z pdzn. zm.) po spetnieniu ustawowych wymagan.

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 16. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 27 dnia kazdego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.
3. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica.
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu jego dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17. W sprawach nie uregulowanych w ustawie, rozporzadzeniu oraz Regulaminie stosuje sie

odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

(podpis i preczec pracodawcy)
Requlamin uzgodniono:
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Zespot Szkot Zawodowych

im. Pi

tow Opolskich

47-300 Krapkowice, ul. Zamkowa 5

tel. 77 4661 338, fax 77 4661 728

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom
zaszeregowania zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego w

w zt zt

1 2 3
| 1.700 3.300
1] 1.720 3.500
1l 1.740 3.700
\ 1.760 3.900
\Y 1.780 4.100
VI 1.800 4.300
Vil 1.820 4.500
VIl 1.840 4.700
IX 1.860 4.900
X 1.880 5.100
XI 1.900 5.300
XH 1.920 5.500
X1 1.940 5.700
XV 1.960 5.900
XV 1.980 6.100
XVI 2.000 6.300
XVII 2.100 6.500
XVII 2.200 6.700
XIX 2.400 6.900
XX 2.600 7.100
XXI 2.800 7.300
XXl 3.000 7.500
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Krapkowice, dnia .........ccceeeeunnnnneene.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z ,Regulaminem Wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych w Zespole Szkot Zawodowych im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach”

wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora NI .........ccccveeeveveecvecnnnene. 27U - b s

czytelny podpis pracownika

mgr




6t Szkét Zawodowych
Opolskich

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych

Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria dodatek Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania | funkcyjny umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska urzednicze
1 Starszy specjalista ds. BHP X=XV Wedtug odrebnych przepisow
2 Inspektor IX — XVI Wyisze1 1
Srednie’ 3
3 | Specjalista VII- X1l Wyisze' 2
Srednie’ 3
4 Samodzielny referent VIl =XI Wyisze' 2
Srednie’ 4
5 Podinspektor VI - XIV Wyisze1 E
Srednie’ 2
6 Referent V-X Srednie” =
Il. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarz szkoty XIl =XV 5 Srednie’ 5
2 | Operator urzadzen VIl =X Srednie” 1
Zasadnicze * 2
3 Starszy rzemieslnik VI = IX Zasadnicze ° 3
4 | sekretarka IV = VIII Srednie” -
5 Pomoc administracyjna 1=Vl §rednie2 5
(biurowa, techniczna)
6 Starszy wozny, =Vi Podstawowe”
Sprzataczka
7 Wozny, portier, dozorca -V Podstawowe” =
Robotnik gospodarczy
8 Robotnik , -1V Podstawowe” :




Ill. Stanowiska na ktérych zatrudnienie nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1 Pracownik Il stopnia wykonujgcy X-Xll Wyisze1 5
zadania w ramach robét
publicznych lub prac —
interwencyjnych VI - X Wyisze 4
VI - IX Srednie” 5
S |
Wyisze 2
Srednie” 4
2 Pracownik | stopnia wykonujacy VI- VIl Wyisze1 =
zadania w ramach robét
publicznych lub prac - —y
interwencyjnych V- Vi Srednie 2 3

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3"Wyksztaicenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

49 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zespot Szkot Zawodowych
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego MaksymaIny(:::)itoamwd:::ta;::)funkcyjnego
1 500
2 700
3 900
4 1100
5 1300

DYREKZOR
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